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Zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program Ludské zdroje

Termin konania:  06. jin 2019

Miesto konania: Hotel Saffron, Bratislava
Zucastneni: podla prilozenej prezencnej listiny
Program
1) Registracia ucastnikov
2) Otvorenie 19. rokovania Monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program Ludské
zdroje (d’alej aj ,, MV* a ,,OP DZ%)
e prihovor predsedu MV pre OP LZ a zastupcu EK
e schvalovanie programu
e schvalovanie navrhu overovatel’a zapisnice
3) Vyroéna sprava o vykonavani operac¢ného programu Cudské zdroje za rok 2018
e schval'ovanie
4) Aktualny stav implementacie OP IZ
5) AKktualny stav finan¢nej implementacie OP LZ
6) Pokrok v implementacii Ak¢ného planu integracie Rémov 2019 - 2020
7) Pokrok vimplementacii Ak¢éného planu na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace SR
8) Prerozdelenie vykonnostnych rezerv vramci OP LZ v prospech opatreni na
podporu adaptability pracovnej sily
e informacia o priprave narodného projektu ,,Horna Nitra*
9) Odpocet opatreni vyplyvajucich z uznesenia z 18. rokovania MV OP I’Z
10)  Rozne a zaver

e diskusia
e navrh uznesenia




1. a 2. bod programu: Registracia uéastnikov, Otvorenie rokovania, prihovor predsedu
MYV pre OP LZ a zastupcu EK, schval’ovanie programu a schval’ovanie navrhu
overovatel’a zapisnice

Jozef Vanco (MPSVaR SR) na uvod privital vSetkych zucastnenych a skonstatoval, Ze podl'a
doteraz dosiahnutych vysledkov predstavuje OP LZ uspech a to v mnohych podobéch. Tento
uspech do velkej miery zavisi od spoluprace s partnermi na urovni EK ako 1 na narodne;j
urovni, apreto vyjadril v mene ministerstva prace, socialnych veci arodiny (dalej aj
,MPSVaR SR*) a riadiaceho orgdnu OP LZ (d’alej aj ,,RO OP LZ*) vd’aku vSetkym ¢lenom
MV atiez doveru, ze vrovnakom duchu spoluprace sa bude niest’ aj druha polovica
implementacie OP LZ. V suvislosti s implementaciou uviedol, ze v tejto oblasti su stale isté
nedostatky, ktoré priniesla implementacnd prax, V sii€asnosti sa pracuje na ich identifikovani
a rieSeni. Ako obzvlast' problematickl oblast’, uviedol prioritné osi 1 a 6, kde vysledky
vyrazne zaostavaju za v§eobecnym ocakavanim, zaroven si uvedomuje, Ze na implementaciu
tychto prioritnych osi (d’alej aj ,,PO*) vplyva mnoho externych faktorov a preto vnima
pozitivne vSetky zmeny veduce k ich zatraktivneniu. Ako priklad uviedol pripravu narodného
projektu (d’alej aj ,,NP*) zameraného na budovanie zakladnych $kol zo strany ministerstva
vnutra (d’alej aj ,,MV SR*). Zdoraznil, ze hlavnl a jedini zodpovednost’ za realizaciu OP LZ
ma RO OP [Z apreto bude velmi zodpovedne zvazovat, ¢i sa pristupi K realokacii
prostriedkov v zaujme odvratenia dekomitmentu na konci roku 2023. Z pohl'adu realizacie OP
L’Z v zodpovednosti MPSVaR SR zdoéraznil, Ze v druhej polovici programového obdobia bude
medzi hlavné témy patrit’ aj téma Adaptability, aktualne v podobe pripravovaného zdmeru
,Hornd Nitra®“ a Vv budicnosti vV podobe tém, ktoré prinesie digitalizdcia a automatizacia
vyrobnych procesov, tzv. Praca 4.0 a Spolocnost’ 4.0. V tejto suvislosti uviedol, ze
momentalne prebieha implementéacia dvoch NP, ktoré budu zakladom pre nasledujtce aktivity
V tejto oblasti. Na zaver pod’akoval vo Svojom mene a v mene ministra prace, socialnych veci
a rodiny zastupcovi EK panovi Morassovi za doterajSiu 5 ro¢nu spolupracu a privital jeho
nastupkynu pani Cinziu Masinu.

Michael Morass (zdstupca EK) podakoval za slova a na ivod predstavil svoju kolegyiiu pani
Masinu ako nesmierne skusenti odbornicku Vv oblasti implementacie Europskeho socialneho
fondu. Ocenil stav realizacie OP LZ, v ktorom doslo k zlepseniu o 10 percentualnych bodov
V porovnani s rovnakym obdobim V predchadzajicom programovom obdobi. Uviedol, Ze
tento program moze sluzit' ako dobry priklad pre ostatné programy v oblasti ESIF. Ocenil
previazanost implementacie ESF s prislusnymi politikami a vyzdvihol Akény plan na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti. V suvislosti s vydanymi S$pecifickymi odporacaniami pre
jednotlivé krajiny zo strany EK oznacil oblasti hodné pozornosti v najbliz§om obdobi OP [’Z,
najma socialne byvanie a bezdomovectvo, dlhodobu starostlivost’ a vzdelavanie. Pripomenul
prebiehajucu konferenciu 0 rieSeni bezdomovectva na ktorej sa prave zucastiiuje Statny
tajomnik Branislav Ondru$ a zastupca EK Vaclav Sterba. Dalej zdoraznil, Ze politika
zamestnanosti sa musi zameriavat na zvySovanie adaptability a na posilnenie zrucnosti.
Vzhl'adom na ekonomicky vyvoj je nutné odklonit’ sa od existujucej prevladajucej praxe




priamej podpory pracovného miesta pre vSetky skupiny nezamestnanych, bez striktného
zamerania na vylic¢enych alebo tazko zamestnatelnych Tudi. Vyzdvihol prebichajtice
iniciativy, ako Podpora uhol'nych regiénov v transformacii Horna Nitra a Iniciativu Catching-
up Vv PreSovskom samospravnom kraji a v Banskobystrickom samospravnom kraji, kde sa
predpokladd nasledné vyuzitie prostriedkov ESF. V neposlednom rade podotkol délezitost
integracie Romov, priCom rieSenie romskej otazky bolo zaradené medzi Specifické
odporucania pre Slovensko. Podotkol, Ze zlepSené vysledky v PO 5 by mala nasledovat
aj PO6 financovana z prostriedkov ERDF. V pripade vzdelavania zdoraznil kvalitny
inkluzivny vzdelavaci systém. EK pozorne sleduje vyvoj v PO 1 a dufa, ze predstavené a nové
zadmery v €0 najkratSej dobe vylepsia nizke Cerpanie.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) v stvislosti s adaptabilitou podotkol, Ze tato téma sa tyka aj
PO 1, 5 a 6 aV tejto oblasti st potrebné tiez kroky zo strany MSVVaS SR, pretoze $kolské
vzdeldvanie musi dopredu avizovat buduce potreby na trhu prace, aby sa predchadzalo
hromadnému prepustaniu.

Overil uznaSaniaschopnost MV a skonStatoval, ze z35 ¢lenov MV je pritomnych 28
a zasadnutie je uznaSaniaschopné. Pocas rokovania nastala zmena v poéte pritomnych
¢lenov.

Priebeh schvalovania programu 19. rokovania MV OP IZ

Hlasovalo 28 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP LZ, z toho ZA: 28 ¢lenov,
Proti: 0 ¢lenov, ZdrZalo sa: 0 ¢lenov. Program 19. rokovania Monitorovacieho vyboru pre OP
LZ bol ¢lenmi Monitorovacieho vyboru jednomysel'ne schvaleny.

Priebeh schvalovania overovatel’a zapisnice z 19. rokovania MV OP I'Z
Predsedajuci za overovatel’a zapisnice navrhol pana Juraja Gmiterka (MV SR)
Hlasovalo 28 pritomnych ¢lenov Monitorovacieho vyboru pre OP LZ, z toho ZA: 27 ¢lenov,

Proti: 0 ¢lenov, Zdrzal sa: 1 ¢len. Navrh na overovatela zéapisnice bol ¢lenmi
Monitorovacieho vyboru jednomysel'ne schvaleny.

3. bod programu: Vyro¢na sprava o vykonavani opera¢ného programu Ludské zdroje
za rok 2018

Miloslava Molnarova (MPSVaR SR) na tivod informovala pritomnych, Ze vyrona sprava sa
Vv sucasnosti predkladd na rokovanie a sucasne aj na schvalenie, aby mohla byt’ predloZené na
EK. V pripomienkovom konani bolo prijatych 179 pripomienok, z toho 43 zasadnych, pricom
vacsinu z nich sa podarilo zapracovat’. Celkové kontrahovanie OP [’Z k 31.12.2018 bolo na
urovni 1,46 mld. EUR, o predstavuje 66% a zaroven je toto kontrahovanie druhé najvyssie
spomedzi vietkych programov ESIF na Slovensku. Z pohl'adu ¢erpania do konca decembra
2018 bol zaznamenany skok na troven 516 mil. EUR. Z pohl'adu jednotlivych prioritnych osi
dosiahli najvyssie kontrahovanie a ¢erpanie PO 3 Zamestnanost’ a PO 2 Iniciativa na podporu




vve

vve

a 7%. Najvacsi medziro¢ny narast kontrahovania OP LZ je viditelny v PO 2, kde nastal posun
na Urovni cca 30% vV porovnani srokom 2017. VPO Vzdelavanie neboli naplnené 3
merate'né ukazovatele z deviatich, ¢im tato prioritnd os strati prostriedky vo vySke
vykonnostnej rezervy, ktora predstavuje 28 mil. EUR pre menej rozvinuté regiony a cez 700
000 EUR pre viac rozvinuty region. PO 2 nespadd pod plnenie finan¢nej alebo fyzickej
vykonnosti, a teda sa na fiu neudeluje vykonnostna rezerva. V PO 3 boli naplnené vsetky
ukazovatele na 100%, takze sa bude mdct’ vyuzit vykonnostna rezerva vo vyske 48,9 mil.
EUR pre menej rozvinuty region a ccal mil. EUR pre viac rozvinuty region. PO 4
nezaznamenala progres v jednom ukazovateli, vykonnostna rezerva vtomto pripade
predstavuje celkovo 18,5 mil. EUR, ktora je na zvazenie, avSak pri rozhodovani 0 prideleni,
resp. neprideleni vykonnostnej rezervy by mala byt vzata do avahy aj vykonnost’ ostatnych
ukazovatel'ov, ktora dosiahla aroven nad 150%. PO 5 naplnila vSetky meratel'né ukazovatele,
na rozdiel od PO 6, kde jeden ukazovatel' nedosiahol ani troven 65%, Co znamena, ze
predmetna prioritna os pride 0 vykonnostnu rezervu vo vyske 14,95 mil. EUR.

Michael Morass (zdstupca EK) uviedol, ze EK zasielala svoje podnety k navrhu vyroéne;
spravy pisomne a je Vkontakte s RO. Predpoklada, Ze vznesené pripomienky buda
zapracované v pripadnych adaptaciach. V suvislosti so zaostavajucou PO 4 v ukazovateli,
ktory sa tyka Bratislavského samospravneho kraja, uviedol, Ze je potrebné riesit’ socidlne
byvanie a bezdomovectvo, priCom by bolo dobré, keby sa rozbehli konkrétne projekty, ktoré
by napomohli socidlnej integracii znevyhodnenych skupin v Bratislave.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) podakoval EK za pripomienky anasledne dal hlasovat
0 schvéleni vyrocnej spravy s moznost’ou d’alSieho dopracovania otazok, ktoré¢ nastolila EK.

Hlasovanie o schvdleni vyrocnej spravy o vykondavani OP LZ za rok 2018

Za: 28
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

‘4. bod programu:  Aktualny stav implementacie OP IZ

Boris Sloboda (MPSVaR SR) uviedol, Ze celkové kontrahovanie prekonalo hranicu 70%,
nad’alej vsak zaostavaju PO 1 a 6, ¢im ich vyzval k naprave. Zdoraznil, ze PO 6 je realizovana
najméd formou dopytovo orientovanych projektov, o vyrazne stazuje cely proces. V PO1
o¢akava vyraznii akceleraciu kolegov z MSVVa$S SR. Z hladiska principu n+3 podotkol, Ze
V su¢asnosti sa napliiaju zavizky z roku 2017, ktoré su naplnené na 62%. V PO1 je potrebné
viac sa zamerat’ na indikator Poc¢et odbornych zamestnancov vo viac rozvinutom regione. Na




zaver poprosil EK 0 informaciu oh'adom postoja k nesplnenym vykonnostnym ramcom a ako
sa bude nardbat’ s tymito ¢iastkami.

5. bod programu:  Aktualny stav finan¢nej implementacie OP I'Z

Marcela Zubriczka (MF SR - Certifikac¢ny orgdn) uviedla, ze momentalne sa OP Z v stave
finan¢nej implementacie s percentudlnou Groviiou Cerpania 28,04% nachadza na 4. mieste
a Vv absolutnom vyjadreni na 2. mieste v ramci vSetkych OP realizovanych na Slovensku.
Potvrdila, ze za predchadzajici rok nedoslo k Ziadnemu dekomitmentu, najméa vd’aka tomu, ze
EK zmenila vyklad pravidla n+3 a jeho posudzovanie na trovni OP. V opacnom pripade by
za minuly rok dekomitmenty boli. Potvrdila, ze OP LZ mé pravidlo n+3 splnené pre rok 2019
apre rok 2020 je naplnené na 65,08 %. Za finanéné nastroje sa prostriedky éerpali (bolo
realizované poskytnutie prvych tranzi) len v roku 2016. Upozornila na nizke ¢erpanie v ramci
PO 1, 5 a6. V mene certifika¢ného organu ocenila stav priebezného zasielania ZoP. V roku
2019 odhaduje Cerpanie vo vyske 270 mil. EUR, pri¢om zddraznila, Ze od roku 2021 zacdina
nové programové obdobie. V suvislosti s uctovnymi rokmi uviedla, Zze s EK bol uzatvoreny 4.
uctovny rok a aktualne sa vyhodnocuje 5. ac¢tovny rok. Na zaver vyjadrila presved¢enie, Ze sa
podari naplnit’ odhady na 100% tak, ako v predchadzajucom roku.

Michael Morass (zdstupca EK) pod’akoval za odprezentované informacie a potvrdil, Ze rast
Cerpania v poslednom obdobi bol strmsi. Ocenil, Ze v PO 1 su momentalne v priprave tzv.
hybridné projekty, od ktorych sa o¢akava, ze navysia Cerpanie a prinest benefit priamo do
$kol a ucitelom po celom Slovensku. Vyjadril potrebu pokracovania uzkej implementacnej aj
tematickej spoluprace medzi MV SR, MSVVaS SR a MPSVaR SR.

Miriam Kovddikovd (MSVVaS SR) uviedla, z¢ MSVVaS SR v savislosti s PO1 podnika
vSetky kroky na zvySenie kontrahovania a Cerpania. K spominanym hybridnym projektom
spresnila, ze sa bude zatial jednat o projekt zamerany na inkluziu novovytvorenych
pracovnych miest pedagogickych asistentov a bude predlozeny Komisii pri MV do 18.6.2019,
pricom jeho spustenie sa predpokladd na september 2019. Druhy hybridny projekt bude
predbezne zamerany na tvorbu digitalneho vzdelavaciecho obsahu, momentalne je v procese
pripravy. V spolupraci SEK je pripravovand nova Standardna stupnica jednotkovych
nakladov, ktord vyrazne ul'ah¢i Cerpanie. Oba spomenuté hybridné projekty su realizované
prostrednictvom  zjednoduSeného vykazovania vydavkov, ¢o znamend rychlejSie
kontrahovanie a Cerpanie. Na zaver poukazala na pozitivne udaje tykajuce sa Cerpania, ¢o
podl'a jej nazoru predstavuje garanciu spoluprace s MF SR, ktoré umoznilo pre MSVVa$S SR
prijat’ vynimku na zjednodusenie administrativy v stuvislosti so ZoP.

Maria Machajdikova (SOCIA) sa informovala o vynimke od MF SR, nakol’ko by mohla byt
uzitocna aj v inych prioritnych osiach.




Miriam Kovdcikovda (MSVVaS SR) vysvetlila, Ze sa jednd o vynimku tykajicu sa vysky
zalohovej platby na projekty, ktoré¢ st realizované cez zjednoduSené vykazovanie vydavkov a
cez Standardné stupnice jednotkovych nakladov.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) uviedol, ze podobny postup zvazuje aj MPSVaR SR. Spytal sa
predstavitelov MSVVaS SR na odhad mesaéného cashflow, aby bola vyerpana celkova
alokécia. Dalej upozornil na zavedenie pravidla n+2 v budtcnosti a potreby pripravit’ sa na to.

Rastislav Igliar (MSVVaS SR) odpovedal, e mesaény cashflow sleduji a momentalne sa
nachadza na urovni 4 mil. EUR, avSak v priprave st 2 NP s predpokladanym zaciatkom
cerpania V septembri. VSetky vyzvy su nastavené tak, aby od septembra stupol cashflow na
odhadovanych 10 mil. EUR.

Michael Morass (zdstupca EK) ocenil spolupracu s MSVVaS SR, av$ak vyjadril
nespokojnost’ s pouzivanim vagnych pojmov a nedostato¢né zadefinovanie terminov. Vyzval
predstavitelov MSVVa$S SR, aby stanovili konkrétny a definitivny termin, kedy sa zrychli
cerpanie.

Rastislav Igliar (MS¥VVaS SR) odpovedal, 7e implementacia projektu zacne v septembri
2019, vydavky vsSak bud@ opravnené odo dna vyzvania. Takéto nastavenie projektu je
vzhl'adom na jeho kontinuitu druhy hybridny projekt zamerany na tvorbu digitalneho obsahu,
ktory bude predlozeny v septembri 2019 na Komisiu pri MV a v roku 2019 sa Cerpat’ nebude.

Maria Machajdikovd (SOCIA) sa spytala na komunikaciu MSVVaS SR s MF SR ohl'adom
spominaného hybridného projektu, ktord bola avizovana na predchadzajlicom rokovani MV.
Dalej sa spytala, aké kroky sa podnikli, aby bol projektovy zamer schvéleny.

Rastislav Igliar (MS¥VVaS$ SR) odpovedal, Ze so vietkymi partnermi, ktorych sa projekt tyka
bol projekt odkomunikovany a v sucasnosti neeviduju ziadne pripomienky.

Antonia Mayerova (MF SR) uviedla, ze podobné vynimky samozrejme mozné su, avSak
rokovania k ich udeleniu prebiehaju aj so Statnym rozpoc¢tom, nakolko tymto s limitované
pri udel'ovani vynimiek. TaktiezZ je vzdy potrebné, aby ziadosti o vynimku predchadzala
dokladna analyza potvrdend verifikovanymi datami.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) uviedol, Ze podobna vynimka by dokazala ulah¢it’ pracu
organizacidm, ktoré sa venuju socidlnym sluzbam, nakol’ko sa nejedna o silné organizacie
zZ hl'adiska cashflow.

Michael Morass (zdstupca EK) podciarkol délezitost’ prijatia opatreni, ktoré budi smerovat’
k pomoci pre malych prijimatel'ov. V stvislosti so vzdelavanim uviedol, ze sa predpoklada
urcity posun vpred prostrednictvom hybridnych projektov z ktorych jeden za¢ne Cerpanie
Vv septembri 2019. Zdoraznil potrebu v€asnej implementacie toho, ¢o uz bolo prezentované
a pripravené.




6. bod programu: Pokrok pri implementacii Akéného planu integracie Romov 2019 -
2020

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca vilddy pre RK) informoval, Ze stratégia a akéné plany
predstavuju zakladny ramec rieSenia otazky integracie a marginalizovanych rémskych
komunit (dalej aj ,,MRK®), akéné plany boli aktualizované na posledné roky ramcovej
stratégie, ktord konc¢i 2020. Uviedol, ze celkovy objem cerpanych finanénych prostriedkov na
plnenie opatreni stratégie za rok 2018 predstavoval 118 027 101,53 EUR, doplnil, ze sem
patria aj aktivity, ktoré sa vykonavaji prostrednictvom OP LZ. Za najdolezitejSie oblasti
vynakladanych zdrojov oznacil zamestnanost’ a vzdelavanie. SkonStatoval, Ze vacsina zdrojov
financovania ide do programov, ktoré maju za svoju cielovi skupinu MRK, ako priklad
uviedol Terénnu socialnu pracu, alebo aktivacné ¢innosti. V oblasti vzdelavania spomenul
aktivitu Rozsirenie kapacity materskych $kol, v ramci ktorej MV SR za OP LZ, d’alej MPaRV
SR a do mensej miery MZP SR alokuje zdroje na budovanie novych kapacit. K d’aliej aktivite
povedal, ze sa realizuje NP PRIM v ktorom ide o asistentov a pomocné profesie s cielom
podporit’ proces vyucby v materskej Skole, kde vacsinu ziakov tvoria MRK. V oblasti
zamestnanosti boli alokované najvicsie zdroje, vyzdvihol aktivitu Podpora socialneho
podnikania a projekt Terénna socialna praca. Velkou vyzvou je zabezpecenie ich plynulého
chodu aj po roku 2019. Dodal, ze rovnaka situacia je aj v pripade NP Komunitné centra a jeho
fungovanie po roku 2019. V oblasti zdravia spomenul program Zdravé komunity 2A,
program mozno oznacit' za “best practise” aj na celoeuropskej urovni. Do tejto oblasti bol
zaradeny aj investicny projekt ZlepSenie pristupu k pitnej vode. V oblasti byvania sa
rozbiehaju kI'icové programy Prestupného byvania, ktoré povazuje za velmi dolezité a
doplnil, Ze stéastou su aj nemalé zdroje obci. Dalej spomenul cesty, inZinierske siete a
svojpomocnt vystavbu, tato oblast’ koreSponduje s PO 6 OP LZ. Informoval, Ze na trade
splnomocnenca vlady pre RK majia NP s ndzvom Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych
politik, ktorého cielom je priprava podkladov a analyz, na zaklade ktorych mozZno zostavit’
stbor odporti¢ani na zvySenie efektivity nastrojov financ¢nej gramotnosti aj pre dalsie
projekty. Na zaver povedal, Ze sa pripravuje novy atlas romskych komunit, ktory by mal
tvorit’ zaklad programovania minimalne v pripade MRK na nasledujuce programové obdobie.

® Budovanie kapacit zékladnych 8§kdl v ramci PO 6

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca viddy pre RK) informoval, Ze v tomto programovom
obdobi doposial’ neboli zdroje na budovanie kapacit zakladnych §kol, tato absencia sposobuje
masivne problémy v oblasti MRK, z tohto dévodu ako i na zaklade uznesenia vlady zacali
Vv spolupraci s CKO pracovat’ na rieSeniach d’alSieho postupu. Uviedol, Ze najddlezitejSie
vysledky z prieskumu USV pre RK uz boli odprezentované na marcovom MV. Skonstatoval,
ze na zaklade vyzbieranych dat z prieskumu musime reflektovat’ na kI'ai¢ové body o ktorych
prebehla aj diskusia s EK. Stru¢ne uviedol sedem kl'icovych tém vo vézbe na pristup
k sluzbam a kvalitu sluzieb. V ramci pristupu k sluzbam, vyzdvihol Skoly s dvojzmennou
prevadzkou, v sucasnosti je v takejto prevadzke 3 342 ziakov v 191 triedach, predpoklada sa
realny pocet eSte vyssi. Cielom je podporit’” viacsSie Skoly a uviest do vyzvy kritérium na




minimalny poéet podporenych Ziakov. Dalej hovoril o segregacii, ktora je velmi vyznamnym
problémom v ramci zabezpecenia rovnakého pristupu ku kvalitnym sluzbam, nakolko je
viditeI'ny odliv “bielych deti”, ak je na Skolach viac ako 30% deti z MRK. V oblasti fyzickej
infrastruktary spomenul dotvorenie odbornych ucebni a dalSich zariadeni, ako jedalne
pripadne telocvicne. V ramci persondlneho zabezpecenia vychovno - vzdeldvacieho procesu
uviedol tzku spolupracu s MSVVaS SR pri tvorbe vyzvy, nakol’ko aj EK dala jasne najavo,
ze v tomto pripade oCakava integrovany pristup. SkonStatoval, Ze je potrebné v tychto
lokalitach zabezpecit’ silnej$iu podporu formou odbornych asistentov a inkluzivnych timov s
¢im suhlasia aj obce. Dalej je potrebné zabezpeéit pomocné profesie, ktoré po formalnom
vyucovacom procese nepriamo podporuji vychovno — vzdeldvaci proces, ide najmé
0 terénnych socialnych pracovnikov a osobitne délezité postavenie z hladiska ZS ma MOPS,
ktori zabezpecuju okrem iného aj sprievod deti do Skoly. Na zaver skonstatoval, ze vzhl'adom
na realnost’ vyuzitia moznej podpory v ramci OP LZ je cielom pilotny projekt na podporu
priblizne 10 zékladnych $kdl, ale najskor je potrebna revizia OP LZ.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) zhodnotil, ze integracia s romskou populaciou je velmi
naro¢na uloha, ¢im je vdcsie percento MRK, tym stupa aj odliv “bielych deti” a v tomto
pripade muSime investovat’ zdroje alebo podporit’ ludsky potencial. SkonStatoval, zZe
odprezentovand problematika je vyzvou nielen pre spoloc¢nost, MV a OP LZ, ale aj pre
budici operacny program. Pri projektoch pre romsku populaciu poznamenal, ze problémom je
ich oznacenie ako ,,romske projekty”, ¢o vzbudzuje nezaujem zapojenia sa do projektov. V
jednotlivych obciach by sa mala spolu s romskou ¢astou rieSit' aj majoritna Cast’ a tymto
spdsobom je mozné ziskat’ aj podporu od obecného zastupitel'stva.

Adela Daniskova (MV SR) uviedla, ze v ramci financovania z PO 6 bojuju s nezdujmom obci
o romske projekty, snazia sa hl'adat’ rieSenia, opatrenia ako nezaujem eliminovat, komunikuju
s novymi starostami, robia sa informa¢né stretnutia a zjednodusuju sa podmienky vyziev.
Ocenila spolupracu s USV pre RK, s MSVVaS$ ako i s kolegami z MV SR.

Peter Krajiidk (MSVVaS SR) uviedol, Ze situacia v romskych komunitich a jej rieSenie je
naozaj vel’kou vyzvou pre Slovensko a je potrebné, ¢o najrychlejsSie pomoct’ 'udom z MRK,
aby dobehli vyvoj a nemali problémy so zakladnymi infraStruktGrnymi projektmi. Cielom
spominané¢ho projektu by malo byt kvalitné vzdelavanie, pretoZze sa nejednd o samostatnu
romsku komunitu, ale hlavne o situaciu jednotlivych obci. Spomenul projekt IN SCHOOL,
ktory ma napomdct’ inkluzivnosti vzdelavania s cielom nérastu poctu ziakov, ktori ukoncia 9
ro¢nik a prechadzaju na stredné $koly. Informoval, Ze v siiéasnosti na SR eviduju 44 ZS s
dvojzmennou prevadzkou s 3 342 ziakmi s predpokladom, Ze do roku 2027 bude pocet stipat’
a krivka dosiahne pocet ziakov az 8000. Vzhl'adom k tomu je potrebny v¢asny zasah a rychle
rieSenie, pretoze tie Cisla su naozaj problém, ktory prendSame na samospravu. Na zaver
povedal, Ze nadalej budt spolupracovat’ s USV pre RK, v ramci navrhu by participovali na
vydani stanoviska opodstatnenosti potreby budovania $kol, rovnako buda postupovat’ pri
participovani vyuZzivania Skolskych autobusov tam, kde to bude mozné, nakol'ko su lokality,
Vv ktorych bude potrebna vystavba novej Skoly. Na zaver skonstatoval, Zze klicom ku




vzdelavaniu romskych komunit a ku skvalitneniu pripravy deti z chudobnych komunit moéze
napomoct’ celodenny vychovny systém.

Milan Muska (ZMOS) doplnil, ¢o sa tyka pristupu projektov rieSenych v oblasti MRK je
potrebné rieSenie spolocnymi silami a ziskanie podpory od starostov. Ocenil vel'mi dobre
nastavenu viziu, ktora odprezentoval splnomocnenec vilady a za ZMOS vyjadril ochotu
spolupracovat’. Povedal, Ze ambicia by mala byt vysSia, nielen minimalne 10 $kol, ale
maximum z uvedenych 44 ZS, ktoré s v dvojzmennej prevadzke a Vv niektorych pripadoch
hroziacej trojzmennej. Doplnil, Ze povinna Skolska dochadzka sa tyka vSetkych deti niclen
deti z MRK a preto musime vel'mi uzko spolupracovat’ a zosynchronizovat’ spominany
projekt s projektmi v ramci OP Efektivna verejna sprava a Integrovaného regionalneho OP.

Lubomir Lirincz (ZMOS) povedal, Ze by sa malo zaujat’ pruznejsie stanovisko a pruznejsie
reagovat’ na problémy, ktoré vznikaju, pretoze cielom projektov nie je naplnenie nejakych
¢isel, ale zmysluplné zabezpecenie aktivit, ktoré s potrebné.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva, o.z.) navrhol do akéného planu, konkrétne do oblasti
byvania zakomponovat’ tému s ndzvom ndvrh opatreni a postupy na predchadzanie zivelnym
pohromam v obytnych lokalitich MRK, najméd poziare a povodne. Uviedol, ze k danej téme
by mohla byt pripravena vyzva, ktora by poskytla priestor viacerym napadom, ako
predchadzat’ takymto vdznym problémom.

Daniela Drobnd (Unia miest SR) skonstatovala, Ze pilotny projekt pre minimalne 10 ZS je
velmi malo, nakolko uZ teraz je zname, e 44 ZS ma dvojzmenn@ prevadzku a d’alej hrozi
zvySenie poctu. Tento problém je potrebné vidiet ako problém Statnej politiky a
skons$tatovala, ze pri priprave projektu musi byt problém vnimany v celej Sirke ado
spoluprace musia byt zapojené viaceré ministerstva a teda aj spojenie viacerych OP ako
IROP, EVS a OP Z.

Adela Daniskova (MV SR) uviedla, ze v ramci PO 6 nie je mozné financovat’ protipoziarne
opatrenia, ale MV SR je sprostredkovatel'sky organ pre PO 3 v ramci OP Kvalita zivotného
prostredia, ktory financuje intervencné kapacity hasi¢ského a zachranného zboru aj
dobrovol'nych hasiCov, v rdmci tychto opatreni poskytuje obciam dostato¢nt techniku na
eliminaciu a zabranovanie §kdd po poziaroch.

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca vldidy pre RK) reagoval na podnety, ktoré odzneli v
diskusii a uviedol, e momentalne nie je mozné vyriesit' vietkych 44 ZS, pretoze mnoZstvo
finan¢nych zdrojov je obmedzené, vzhl'adom k tomu, Ze tato téma nebola dopredu stanovena
v OP. Upresnil, ze teraz je mozné urobit’ iba pilotny projekt a nasledne nai nadviazat' v
budiicom programovom obdobi. Dalej povedal, Ze k téme budovania kapacit ZS organizuju
okruhle stoly pre starostov a pre riaditelov ZS. Na otazku pana Hole¢ka odpovedal, Ze akény
plan obsahuje aj tému v oblasti Zivelnych pohrom, kde by sa do istej miery dalo pomoct’ aj
prostrednictvom vyzvy na budovanie ciest a opevnenych ploch, pretoze Casto st to cesty,
ktoré brania hasiCcom, aby prisli na miesto v€as. Na zaver doplnil, Ze sa pripravuje podpora
pre jeden romsky dobrovol'ny hasi¢sky zbor.
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Bianka Valkovicovd (zastupca EK) uviedla, Ze prioritou je integrovany pristup, nejedna sa
len o kapacitu, ale hlavne o kvalitu a d’alsie sluzby v okoli spominanych §kél, preto budu silne
podporovat’ prepojenie mikkych a tvrdych investicii. Ocenila zapojenie MSVVaS SR v
pracovnej skupine a veri, ze obce a neziskové organizacie budu tiez zucastnené pri vytvarani
projektov, aby boli Sité na potreby komunity. Na zaklade uspesnosti prvych zékladnych
pilotnych projektov bude mozZnost podporit’ vacsSie mnozstvo $kol aj v budicom
programovom obdobi, pokial’ sa rozhodneme pokracovat. Dalej uviedla, Ze zo strany EK
komunikovali poziadavku s MV SR, aby spolu s reviziou OP predlozili aj vyberové kritéria,
na zaklade ktorych bude istota, ze projekty budi v sulade s podmienkami, ktoré boli
odkomunikované na zaciatku. Dodala, Ze sprevadzanie celym procesom a vyber obci
povazuje za kl'icovy efekt uspesnosti projektu. V otazke udrzatelnosti apelovala na kolegov,
ze je potrebné udrzat’ projekty tak, aby bolo mozné preklentit’ obdobie medzi programovymi
obdobiami, napriklad aj cez narodné zdroje. Na zaver ocenila aktivitu vyuzivania Skolskych
autobusov a upozornila na dokladné nastavenie podmienok, aby nenastala situacia, Ze niektoré
deti budi vylucené z moznosti ich vyuzivania.

Kamila Trojanova (zdstupca EK) vyzdvihla strategicky a integrovany pristup, ktoré buda
kl'aicové v nasledujucich diskusidch o budicom OP, pod’akovala za prezentaciu o pokroku
akéného planu z ktorého je zrejmy aj pokrok v PO 5 a veri, Ze bude ur¢itym smerom k d’alSej
budtcej stratégii integracie Romov, ktora je jednou z podmienok ¢erpania fondov v buducom
programovom obdobi.

Michael Morass (zastupca EK) skonStatoval, ze ak¢ny plan je ambicidzny a zaroven je
potrebné mat’ realisticky pohl'ad, pretoze Cas sa krati a musime byt schopni ¢erpat’ a vycerpat’
zdroje do roku 2023. Takisto podotkol, ze navrh zmeny OP aj vyberovych kritérii by mal byt
na EK zaslané ¢o najskdr, aby bol priestor na internii konzultaciu v EK. V ramci tohto bodu
rokovania sa zameral aj na otazku kvality, pristupu a udrzatelnosti sluzieb komunitnych
centier. Doplnil, ze tato otazka sa netyka len OP LCZ a PO 4 a 5, ale vSetkych OP, vratane
IROP. EK preto poziadala o zmapovanie kvality prace komunitnych centier so zameranim na
udrzatel'nost” a pristup K sluzbam, nasledne bude informacia prezentovana a diskutovana na
d’alSom MV.

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca viddy pre RK) v otazke udrzatelnosti komunitnych
centier a terénnej socialnej prace v zmysle zachovania kvality aj do buducna doplnil, ze CKO
pripravuje podl'a vladneho uznesenia pravidelné spravy, d’al§ia bude k dispozicii ¢oskoro a
vieme doplnit’ aj pripadny pohl'ad do budiceho obdobia.

Juraj Gmiterko (MV SR) dodal, Ze k revizii ZS je zriadena pracovna skupina, k dispozicii je
aj navrh vyberovych kritérii a v priebehu 2-3 tyzdnov bude prvy neformalny navrh revizie OP
aj s vyberovymi kritériami zaslany EK.

Prestavka

11



7. bod programu: Pokrok vimplementacii Akéného plinu na posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace SR

Katarina Landkova (MPSVaR SR) stru¢ne predstavila pokrok pri plneni akéného planu
integracie dlhodobo nezamestnanych (d’alej aj ,,DN*) na trhu prace v SR za ostatné obdobie.
Vyzdvihla pokles nezamestnanosti, ktord dosiahla v marci 2019 hodnotu 5,03%. Uviedla, Ze
doslo aj k vyraznému poklesu poctu evidovanych DN UoZ, a to 0 63 110. Podstatne sa znizil
podiel DN UoZ na celkovom poéte evidovanych UoZ zo 49,51% na 37,93%. V ramci
legislativnych opatreni spomenula zakon o socialnych podnikoch a doplnila, ze k 4. janu 2019
eviduju 15 registrovanych integracnych sociadlnych podnikov a 10 Ziadosti, ktoré su v Stadiu
posudzovania. Od 1. méja 2019 nadobudla u¢innost’ vyhlaska, ktorou sa vykonavaji niektoré
ustanovenia tohto zakona v stvislosti so zavedenim servisnych poukazok ako jeden z druhov
podpory socialnych podnikov. Doplnila, Zze k dispozicii st aj 4 regionalne centra, ktoré
poskytujii poradenstvo potencionalnym zaujemcom. DOolezitym opatrenim Vv boji proti
dlhodobej nezamestnanosti bola planovana novela o konkurze, vd’aka ktorej doslo k pokroku
V rdmci zabezpe€ovania oddlZovania osdb, osobny bankrot vyhlasilo viac ako 21 000 obcanov
najmé formou konkurzu. Novelizovany bol aj zakon o pomoci v hmotnej nidzi s cielom
zvySenia motivacie DN pre ich ndvrat na trh prace. V ramci opatreni nelegislativneho
charakteru spomenula realizaciu roznych projektov, dohody o pracovnej integracii DN na trhu
prace, kde ku koncu marca viac ako 70 000 DN podpisalo takuto dohodu. Doplnila, ze
V ramci tejto intervencie sa poskytuju individualne stretnutia s cielom zistit’ dovody, pre ktoré
sa nedari uplatnit’ na trhu prace. Individualne poradenstvo sa realizuje aj v ramci projektu
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN, koncom roka 2018 sa zacala realizovat’
aktivita ¢. 1 ,,bilancia kompetencii®, za 4 mesiace bolo na tuto bilanciu zaradenych viac ako
2500 DN. V aktivite ¢. 2 sa realizuje individualizované poradenstvo, zaradenych je tam
takmer 15 000 DN. Informovala, Ze sa zaGali realizovat’ regionalne projekty napr. Urad prace
Brezno, zamerany na priamu podporu a spolupracu s konkrétnym zamestnavatel'om, v tomto
pripade Zeleziarne Podbrezova s cielom podporit’ vytvorenie pracovnych miest pre 50 0sob
z cielovej skupiny najmé znevyhodneny UoZ a DN z MRK, v marci tohto roku sa schvalilo
pokracovanie tohto projektu. Pokracuje sa v projektoch vzdelavanie mladych UoZ, realizuje
sa podpora zamestnavania prostrednictvom NP Cesta z kruhu nezamestnanosti, Sanca pre
mladych, Chcem byt’ aktivny na trhu prace. Na zaver zhodnotila, zZe vSetky opatrenia st
v stave realizacie a st pomerne uspesné. Informovala o priprave dopytovo orientovanej vyzvy
s nazvom Krok za krokom na podporu zamestnavania a podporu poskytovania sluzieb pred
samotnym zamestnanim pre ciel'ova skupinu DN a MRK.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) skonstatoval, ze APDN je naplneny z legislativneho hl'adiska
aj z hladiska aktivit. Pozitivne vyzdvihol novelu zakona o konkurze vdaka, ktorej Tudia
zbaveni exekucii budi mat’ lepsi pristup na trh prace.

Branislav Ondru§ (MPSVaR SR) skonstatoval, ze APDN prinasa nielen vysledky
Vv znizovani poc¢tu a podielu DN, ale tiez skusenosti s nastrojmi, ktoré funguju pri pomoci DN:
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1) potrebné uplatiiovat’ vylu¢ne individualny pristup a sustredit’ sa na nastroj ,,bilancia
kompetencii*

2) vo vacsej miere kombinovat socidlnu pracu s DN Tudmi aklasické sluzby
zamestnanosti.

Podotkol, Ze uvedené sktisenosti je potrebné povazovat za vychodisko aj v pre programovanie
na roky 2021-2027. Dalej uviedol, Ze v ramci dopytovo — orientovanej vyzvy Krok za krokom
je v plane odskusat’ model, v ktorom bude kombinacia socialnej prace veduca k aktivacii DN,
k obnoveniu jeho zakladnych socidlnych zru¢nosti a navykov aVv d’alSom kroku sa bude
poskytovat' sluzba zamestnanosti tzn. rekvalifikacia, vzdeldvanie, konkrétne pracovné
uplatnenie. Skonstatoval, ze pri znizovani dlhodobej nezamestnanosti je ddlezité vyuzit
princip partnerstva a zapojit' do prace samospravy a mimovladne organizacie.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) zdoéraznil, ze v takomto pripade bude intervencia
komplexnejsia a zaroven nakladnejsia.

Maria Machajdikova (SOCIA) spytala sa v akom stave je priprava NP, ktory by mal
systémovo riesit’ podporu agentur podporovaného zamestnavania.

Branislav Ondrus (MPSVaR SR) skonstatoval, Ze uvedena otazka otvara systémovy
problém, ktorym je pomer medzi alokaciou na NP a DOP. Dalej uviedol, Ze NP na podporu
agentlr podporovaného zamestnévania nie je v plane.

Maria Prikopska (MPSVaR SR) upresnila, ze akény plan na ktory sa vztahuje otazka ma za
cielovl skupinu obfanov so zdravotnym postihnutim a prezentovany APDN sa venuje
cielovej skupine DN obcanov. Uviedla, Ze agentury podporovaného zamestniavania nie su
v aktivnej politike financne subsimované tak, ako in€ nastroje vyhranené zo zakona a nemaja
taku inStitucionalnu kapacitu na to, aby ponali ciel'ovu skupinu DN.

Branislav Ondrus (MPSVaR SR) doplnil, ze je dolezité presne zadefinovat ciele a ciel'ové
skupiny a na zaklade toho ur¢it’ spravny nastroj v podobe NP alebo DOP.

Imrich HoleCko (Ludia a perspektiva, o0.z.) V ramci skusenosti s Integrovanymi socialnymi
podnikmi (d’alej aj ,,ISP“) poukazal na najzasadnejSie problémy, hlavne rozdielny pristup,
rozdielne poZiadavky, rozdielna implementacia na jednotlivych uradoch prace, 6 mesiacov po
registracii a vykonavani ¢innosti ISP stale existujii nevyjasnené oblasti a zalezitosti, na ktoré
urady prace nedokazu reagovat avydat stanovisko aVtychto pripadoch nevyplacaja
kompenzacny prispevok niekol’ko mesiacov.

Branislav Ondrus (MPSVaR SR) uviedol, ze na zaklade uvedenych podnetov st vydané
zjednocujuce stanoviska pre jednotny vyklad po celom SR, uskutocnilo sa niekolko Skoleni
pre pracovnikov Uradov préce a intenzivne sa pracuje na odstraneni problémov.

Michael Morass (zdstupca EK) zhodnotil, Ze AP prispieva k znizovaniu dlhodobej
nezamestnanosti a je v procese pokroku, ale stale vidi opatrenia, v ktorych sa nachadzaju
nedostatky. Zdoraznil, Ze celkova alokacia vy¢lenena na AP nebola zatial’ vyuzita a niektoré
predpokladané projekty neboli spustené. Je nutny pokrok tak, aby bol AP, ktory stoji na
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komplexnom a integrovanom pristupe k dlhodobo nezamestnanym celkom naplneny. Co sa
tyka integrovanych socialnych podnikov uviedol, ze je potrebné aktivne diskutovat’,
individualizovat’" problémy a chdpat ich komplexne, aby sme sa mohli problémom
systematicky vyhnut'.

Kamila Trojanovd (zdastupca EK) skonstatovala, Ze je potrebny detailny prehlad o vSetkych
opatreniach, ktoré boli v ramci AP prijaté a ktoré sa predpokladaju prijat. Pod’akovala za
poskytnuty podklad k stavu implementacie AP. Uvitala d’alSie pripravované aktivity zamerané
na DN. Zdoraznila doélezitost evaluacie vyuzivanych opatreni, pokial’ ide o efektivitu
opatreni. Dolezité je vyhodnotit’ podmienky a néstroje priamej podpory pracovného miesta,
ako su trvanie a uroveil podpory s reSpektovanim ekonomického cyklu a cyklického vyvoja
slovenskej ekonomiky. Na zaver uviedla, ze pocet DN akonkrétny pomer DN medzi
nezamestnanymi je stale vysoky a preto by sme sa mali touto témou zaoberat’ a so zvlast
vel’kym znepokojenim ju riesit’.

8. bod programu: Prerozdelenie vykonnostnych rezerv v ramci OP LZ v prospech
opatreni na podporu adaptability pracovne;j sily

Viliam Michalovic (MPSVaR SR) informoval o0 opatreni s predpokladanym pouzitim
alokacie z PO1 a PO4 pre viacrozvinuty region v zmysle pouzitia vykonnostnej rezervy na
podporu opatreni pre zamestnancov, ktorych pracovné miesta budi ohrozené v dosledku
transformacie regionu Horna Nitra na zaklade rozhodnutia vlady o ukonceni tazby hnedého
uhlia pre ucely vyroby elektrickej energie. V tejto stuvislosti informoval o pripravovanom NP,
so zameranim na hladanie okamzitych rieSeni, ktory je Vstave pripravy, nakolko
identifikovali potrebu existencie $irSicho partnerstva, ktoré bude tvorit’ Grad Tren¢ianskeho
samospravneho kraja, mestd Prievidza, Handlova, Novaky a najvicsi zamestnavatel’ regionu
Hornonitrianske bane. Ciele opatrenia by mali byt nastavené tak, aby nedoSlo k zniZeniu
zivotnej urovne zamestnancov aich rodin. Struktira zamestnancov ohrozenych stratou
zamestnania kopiruje Struktiru nezamestnanych lI'udi na SR stym, ze najvys$si podiel
predstavuju zamestnanci so zdkladnym vzdelanim a vzdelanim niz§im strednym. Na zaver
skonStatoval, Ze v ramci pripravy NP prebiehaju intenzivne debaty a diskusie, podl'a dohody
a realneho harmonogramu bude projekt pripraveny na schvalenie za¢iatkom oktobra 2019 na
Komisii pri MV pre PO 2, 3 a 4 s ambiciéznym planom, aby sa mohol implementovat’ do
roku 2020, kedy sa ocakavaju citelné dopady na zamestnancov ohrozenych stratou
zamestnania.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) doplnil, Ze tento projekt je prioritou aj pre EK a je vel'mi
dolezity vzhl'adom na ocakavanu situdciu na Slovensku ato, ako sa bude musiet’ ploSne
reagovat’ na vel'ké transformdcie. Zaroven uviedol, Ze pre tento ucel a na zaklade vyzvy z MF
SR budu alokované finan¢né prostriedky z OP EVS do OP IZ vo vyske 10 mil. EUR.

Kamila Trojanova (zdastupca EK) podotkla, Ze EK na zdklade informacii ocakéavala, ze
projekt na podporu regionu Horné Nitra bude predlozeny na najblizSom rokovani Komisie pri
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MV pre PO 2, 3 a 4. Ocenila vsak priebezni dlhodobu komunikaciu ohl'adne vyvoja projektu,
ktory si vyzaduje mnoZzstvo prace, pretoze sa jedna o novy pristup rekvalifikdcie osob
ohrozenych stratou zamestnania, cielom je taktiez zapojenie viacerych partnerov s ¢im suvisi
aj Sirsia diskusia.

Boris Sloboda (MPSVR SR) doplnil, ze v ramci principu partnerstva boli doplnené mesta, v
ktorych predpokladame, ze Zije najvacsi pocet zamestnancov, ktori budi ohrozeni stratou
zamestnania na zaklade utlmenia tazby hnedého uhlia.

Kamila Trojanova (zastupca EK) skonstatovala, ze sa jednéd o projekt, ktory méze pomoct’
naértnut’ budice nastavenie rekvalifikaéného systému na Slovensku, z toho dovodu by radi
podporili komunikéaciu a kooperaciu pri priprave projektu s MSVVaS SR, vratane moZného
zapojenia systému stredoskolského odborného vzdelavania.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) uviedol, ze z tohto dovodu je do projektu zapojeny
Trenciansky samospravny kraj, ktory je zriad'ovatelom odbornych §kol, ktoré budu zapojené
do rekvalifikaéného systému o0s0b ohrozenych stratou zamestnania. Informécia k tomuto
projektu bude v pisomnej forme rozposlana ¢lenom MV.

Maria Machajdikova (SOCIA) spytala sa, ¢i sa v prehodnoteni adaptability pracovnej sily
uvazuje aj o zhodnoteni zdravotného stavu banikov.

Viliam Michalovi¢ (MPSVaR SR) odpovedal, Zze diskusie na tito tému prebichaju paralelne
aj na inej urovni, tiez prebichaju diskusie o opatreniach zameranych na zabezpecenie
pred¢asného odchodu banikov do dochodku a akény plan pre region Horna Nitra tieto
opatrenia obsahuje, nakolko pripomienky o zdravotnom stave obyvatel'stva v uvedenom
regione naozaj odznievali.

9. bod programu: Odpocet opatreni vyplyvajucich z uznesenia z 18. rokovania MV OP
Lz

e opatrenia, ktoré boli prijaté vo vztahu k prijimatelom alA Vramci pokroku pri
implementdcii dopytovo — orientovanych projektov

Michal Dobrik (MPSVaR SR) ako dlhodobejsie opatrenie uviedol tcast zamestnancov
riadiacich organov na informacnych semindaroch pre Ziadatel'ov/prijimatel'ov o NFP s cielom
skvalitnenia pristupu. NovS§im opatrenim je UcCast’ zamestnanca relevantného odboru RO,
ktory vykonava dohlad nad cinnostou IA, pri vykone financ¢nej kontroly na mieste
zamestnancami A, predovSetkym za Gcelom skvalitnenia pripravy vyziev na predkladanie
ziadosti o NFP ako i nastavenie riadiacich a kontrolnych mechanizmov. Poslednym opatrenim
si tzv. metodické stoly medzi relevantnymi zamestnancami RO a IA za ucelom, aby RO
poskytoval vysSiu st¢innost’ pri Skoleni zamestnancov SO v oblastiach najcastejSie sa
vyskytujucich kontrolnych zisteni, ktoré su identifikované kontrolami delegovanych
pravomoci.
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Martin RuZicka (IA MPSVR SR) doplnil, Ze v ramci opatreni zrealizovali v spolupraci
s informacno - poradenskymi centrami 8 informacnych semindrov pre prijimatelov. Po
zaslani pozvanky vSetkym prijimatelom sa z celkového poctu 450 uvedenych seminarov
zucastnilo 367 prijimatelov. V plane su d’alSie semindre zamerané na implementaciu od A po
Z, &ize od pripravy ziadosti o NFP az po posledné zaétovanie. V spolupraci s MSVVaS majt
V plane vytvorenie tzv. Akadémie projektového manazmentu s cielom vzdelavat
projektovych manazérov alebo celé projektové timy. Dalsim cielom je posilnit
administrativne kapacity na strane IA, uviedol, Ze st stdle prijimani novi zamestnanci. Na
zéaver dodal, ze v ramci projektov pri ktorych nastali problémy neustale prebiehaji osobné
rokovania medzi odborom implementacie a prijimatel'mi.

Maria Machajdikova (SOCIA) uvitala vSetky vzdelavacie a podporné aktivity
prostrednictvom ktorych sa predchadza zdihavym kontrolam. Zaujimala sa do akej miery sa
podarilo odstranit’ lehoty od skontrolovania ZOP a po zaslanie finanénych prostriedkov na
ucet prijimatela.

Barbora Seddlova (IA MPSVaR SR) uviedla, Ze eviduja ziadosti, ktoré su po termine, ale
intenzivne sa na nich spolupracuje. Vzniknuta situacia je z dovodu, Ze zo strany prijimatel’a
nie st predkladané ZoP v takej kvalite, aby sa dalo vyhnat' zloZitym doplneniam. Na zaver
doplnila, v ramci vyziev SPODaSK vynalozili maximalne usilie, aby boli vSetky ziadosti
spracované.

Martin RuZicka (IA MPSVaR SR) doplnil, ze po osobnych stretnutiach K niektorym
projektom polovica prijimatelov stiahla ZoP, ktoré boli predlozené, nakolko sami uznali
chyby, ktoré sa v Ziadostiach nachadzali. Na strane prijimatelov nie je dostatocné kvalifikacia
projektovych manazérov a to je dovod na preventivne opatrenia.

e prehodnotenie rozsahu zdkladnej dokumentdicie k OP za ucelom zvySenia jej
zrozumitelnosti (RO,SO a ostatné centralne organy) a prehodnotenie a navrh rieSeni na
zvySenie absorpcnej kapacity na strane prijimatelov vo vztahu k riadeniu projektov
(projektovi manazéri)

Zoltan Bdrdo§ (MPSVaR SR) v ramci zjednoduSenia a zrozumitel'nosti priruciek uviedol
moznost’ rozdelenia priru¢ky na vieobecni a $pecificku ¢ast’. Skonstatoval, Ze po hibkovej
analyze RO zastdva nazor, Ze prijimatel by mal dostat’ vSetky informécie v jednom
dokumente. V pripade opatreni na zvysenie zrozumitel'nosti uviedol realizovat’ intenzivnejsie
Skolenia a zahrnut v nich viac praktickych prikladov. Dalsim opatrenim je posilnenie
absorpénej kapacity realizatného timu v projektoch a zvySenie moznosti ohodnotenia
projektového timu u prijimatel'ov s cielom zamestnat’ kvalitnejSich T'udi. Na zaver podotkol,
7ze RO chce zabezpelit také prostredie pre realizacny tim, aby vedeli existovat v
implementa¢nych pravidlach a z toho dovodu je potrebné Skolenia prispdsobit’ tak, aby tie
zakony a pravidla lepSie priblizili Ziadatel'om/prijimatel'om.
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Marcela Zubriczka (MF SR) povedala, ze MF SR si prirucky detailne prestudovalo a na RO
zaslali pripomienky s navrhmi na zjednodusenie priruciek a zaroven poziadala RO alebo SO o
spatnu vizbu.

Lubomir Lérincz (ZMOS) povedal, ze projekty su pisané vel'mi zlozito a rozsiahlo,
odvolavaji sa na mnozstvo doplnkov, ktoré sa v ¢ase menia. Taktiez na webovych strankach
riadiacich organov neexistuje priamy odkaz na aktualnu prirucku. Skonstatoval, ze namiesto
rieSenia zisteni auditov systémovo sa rozsiruju riadiace dokumenty, dolezité¢ je odstranit
goldplating, ktory zavadzame do vSetkych smernic a priruciek.

Kamila Trojanova (zdastupca EK) skonStatovala, Ze zjednodusSovanie je kl'ucovy faktor, ktory
ovplyviuje vnimanie ESF, ESIF, ale i EU na Slovensku. Preto je spoloénym tsilim pokrog&it’
v zjednodusovani a uzivatel'sky zjednodusit’ implementaciu a prijimanie eurépskych fondov.
Na zaver uviedla, Ze téma zjednoduSovania a pokrok v tejto oblasti by mali byt jednym z
bodov aj na d’alsich rokovaniach.

Boris Sloboda (MPSVaR SR) povedal, ze je zlozit¢é radikdlne menit projektova
dokumentaciu, ak sa podla nej uz implementuje vac¢sina projektov. Na druhej strane vyjadril
sthlas s panom Lorinczom a potrebu najjednoduchs$ieho nastavenia projektovej dokumentacie
ako 1 vyziev. Doplnil, ze pri priprave nového opera¢ného programu sa bude klast' najvacsi
doraz na zjednodusené nastavenie projektovej dokumentécie.

10.bod programu: Rézne a zaver

Imrich Holecko (Ludia a perspektiva, o.z) poziadal, aby opatrenia a informacie o
skusenostiach s prevadzkovanim Integrovanych socidlnych podnikov boli predloZené na
ustredie prace.

Cinzia Masina (zdstupca EK) pozitivne zhodnotila monitorovaci vybor a konstruktivnu
diskusiu. Pod’akovala za vSetky informécie a pozvania na navstevu projektov.
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Prilohy:

1. Uznesenie
2. Prezenc¢na listina

V Bratislave dia 06.06.2019

12.7.2019

12.7.2019

17.7.2019

17.7.2019

Juraj Gmiterko
overovatel’ zapisnice

Daniela Jones
tajomnik MV OP LZ

Boris Sloboda
prvy podpredseda MV OP CZ

v.z. Jozef Vanco
Jan Richter
predseda MV OP L'Z
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